Zukunftsfahiges
Thirringen

Stellenausschreibung Zukunftsfahiges Thiiringen e.V.:
Referent/-in fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) (m / w / d)

Lust gemeinsam mit uns die Zukunft zu gestalten? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Der Verein Zukunftsfahiges Thiringen e.V. ist ein zentrales Netzwerk fir kommunale und
zivilgesellschaftliche Akteure in Thiiringen und versteht sich als Arbeits- und Aktionsplattform
fur eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 2030.

Wir unterstiitzen und begleiten Thiiringer Kommunen und zivilgesellschaftliche Akteure bei
der Initilerung und Umsetzung von lokalen und regionalen Nachhaltigkeitsprozessen und
entsprechenden Beteiligungsmdglichkeiten.

In diesem Zusammenhang entwickeln und realisieren wir vielfaltige mittel- und langfristige
Netzwerk-, Strategie- und Bildungsprojekte wie das Nachhaltigkeitszentrum Thiringen (NHZ)
und das Netzwerk fiir nachhaltige berufliche Bildung Thiringen (BBNE-Hub). Ebenso
begleiten wir das Biospharenreservat Thiringer Wald beim Aufbau eines regionalen BNE-
Netzwerkes.

Zudem setzen wir konkrete Vorhaben mit Kommunen um, die sich auf den nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen sowie auf MalBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel richten.

Weitere Informationen finden Sie hier: Startseite - Zukunftsfédhiges Thiringen e.V.

(zukunftsfaehiges-thueringen.de) sowie BNE - NHZ

Fur eine engagierte und langfristige Mitwirkung bei der Realisierung einer zukunftsfahigen
Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 in Thiringen suchen wir ab Mitte Marz 2026 bzw.
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine/-n Referent/-in (m / w / d) fur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) mit Interesse und Kompetenzen im Bereich nachhaltige Kommunal-
entwicklung.

Die Stelle ist eine Teilzeitstelle von 75% (30 Stunden). Die Vergltung ist angelehnt an den
TV-L 11.

lhre Aufgaben werden sein:

1) inhaltliche und organisatorische Begleitung des Zertifizierungsprozesses ,Thiringer
Qualitatssiegel BNE" (TQS BNE)

e Begleitung der auBerschulischen Bildungsanbieter:innen auf dem Weg zur
Zertifizierung bzw. Rezertifizierung mit dem Thiringer Qualitatssiegel BNE

e Mitwirkung bei der Auswertung der jahrlichen Zertifizierungsunterlagen der TQS BNE-
Kandidat:innen

e kooperative Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von
Qualitatsentwicklungstreffen, Netzwerktreffen, Schulungen und Fachbeiratssitzungen
im Rahmen des TQS BNE-Zertifizierungsprozesses

e Mitwirkung an der Evaluierung und Weiterentwicklung des TQS-BNE-
Zertifizierungsverfahrens


https://zukunftsfaehiges-thueringen.de/
https://zukunftsfaehiges-thueringen.de/
https://nhz-th.de/bne.html

2) Begleitung des Biospharenreservates Thiringer Wald beim Aufbau des regionalen BNE-
Netzwerkes

e Begleitung der Verwaltung des UNESCO-Biospharenreservates Thiringer Wald beim
Aufbau des BNE-Netzwerkes

e Ist-Standanalyse der Bildungslandschaft im Biosphdrenreservat und im Naturpark
Thiringer Wald

e Erarbeitung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses sowie Erarbeitung von
Qualitatsstandards mit den Bildungsanbieter:innen

e Durchfiihrung und Nachbereitung von Workshops und Netzwerkveranstaltungen
e Forderung der Vernetzung der Bildungsanbieter:innen
3) zentrale Veranstaltungen

e Mitwirkung bei der jahrlichen Durchfiihrung des Thiringer Nachhaltigkeitsforums
sowie bei regionalen Zukunftsforen

e administrative und organisatorische Unterstitzung der Teamleitung.

Sie bringen mit:

» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom/Diplom I1),
vorzugsweise mit Schwerpunkten in den Nachhaltigkeits- und Erziehungs-
wissenschaften, mit entsprechenden Vertiefungen und Weiterqualifizierungen zu
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)

¢ eine hohe fachliche, didaktische und methodische BNE-Kompetenz

e praktische Erfahrungen in der BNE-Arbeit in Form von Workshops, Schulungen und
Vortréagen

e praktische Erfahrungen in der Planung, Durchfiihrung und Moderation von
Veranstaltungen

e Konzeptionsfahigkeit und analytische Starke, verbunden mit einer eigenstandigen,
sorgfaltigen und strukturierten Arbeitsweise

e ausgepragte Fahigkeiten zum kooperativen und teamorientierten Arbeiten
e Interesse an der gemeinsamen Entwicklung neuer Projekte und Angebote

e ein gutes Ausdrucksvermdgen und kommunikative und soziale Kompetenzen
e ein hohes MaB an Flexibilitat
e Ein Flhrerschein Klasse 3b ist von Vorteil fir eine flexible Arbeit.

Wir bieten lhnen:
e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
e die Mitarbeit in einem motivierten und kooperativen Team mit flachen Hierarchien

e die Moglichkeit, sich fir eine nachhaltige, demokratische Entwicklung in Thiiringen
und darUber hinaus zu engagieren

e eine Entlohnung in Anlehnung an den TV-L 11
(Die Einstufung ergibt sich aus den personlichen Voraussetzungen).

e Arbeitsorte sind die Geschaftsstelle in Erfurt und das Biro in Arnstadt. Es besteht die
Maoglichkeit, bei Bedarf einen Tag pro Woche mobil zu arbeiten.



Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre vollstandige Bewerbung
mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen in einer-PDF-Datei mit
maximal 5 MB per E-Mail bis zum 09.03.2026 an:

Zukunftsfahiges Thiringen e.V.
Vorstandsvorsitzender

Josef Ahlke

c/o Kowo Haus der Vereine

JohannesstraBBe 2, 99084 Erfurt
Josef.ahlke@zukunftsfaehiges-thueringen.de
Tel: 0361 43020323

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 11. und 13. Marz 2026 statt. Bitte planen Sie

sich hierfur Zeit ein.


mailto:Josef.ahlke@zukunftsfaehiges-thueringen.de

